
Si tu área de RH cumple 

menos del 70% de este 

checklist, necesitas dar
el salto a RH Digital.

RECLUTAMIENTO
Publicación de vacantes en plataformas digitales

Uso de formularios digitales para recepción de CV

Base de datos digital de candidatos

Filtros automáticos por perfil y competencias

SELECCIÓN
Entrevistas virtuales estructuradas

Evaluaciones psicométricas en línea

Registro digital del proceso de selección

Comunicación automatizada con candidatos

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO
Indicadores de desempeño definidos y medibles

Evaluaciones digitales por objetivos y competencias

Retroalimentación en plataformas colaborativas

Reportes automáticos de resultados

CAPACITACIÓN
Diagnóstico digital de necesidades de capacitación

Uso de plataformas LMS o aulas virtuales

Seguimiento digital de avances y certificaciones

Evaluación en línea del impacto de la capacitación
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