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Guia Practica

para Empresas del
Sect

Como aplicar la geofisica y las
geociencias avanzadas para optimizar
oroyectos en la industria energética.

1. La importancia estratégica de la
Geofisica y las Geociencias en la
industria energética

« Tendencias actuales del sector energético

_a toma de decisiones basada en datos geocientificos
mpacto en exploracidon, desarrollo y produccion

Valor para la empresa:

Decisiones técnicas mas confiables
Menor incertidumbre en proyectos de alto costo

nterpretacion sismica avanzada
ntegracion geoldgica-geofisica-ingenieria
Caracterizacion de yacimientos
Optimizacion de planes de perforacion

Valor para la empresa:

Reduccion de riesgos técnicos vy financieros
Mayor precision en la evaluacion de reservas
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3. Optimizacion de la
productividad y eficiencia operativa

 Uso estratégico de datos geofisicos

e Mejora en la planeacidon de proyectos

e Disminucion de errores operativos

Valor para la empresa:

e Ahorro en costos operativos

 Incremento en la eficiencia de los eguipos técnicos

 Colaboracion entre ingenieros, geocientificos y geofisicos
« Comunicacion técnica efectiva entre areas

 Alineacion de objetivos operativos y estrategicos

Valor para la empresa:

« Equipos mejor coordinados

e Mayor velocidad en la ejecucion de proyectos

5. Desarrollo y actualizacion
del talento humano

« Brechas de conocimiento en la industria energeética
 Importancia de la especializacion avanzada

e« Capacitacion como ventaja competitiva

Valor para la empresa:

e Personal altamente especializado

« Retencion y desarrollo de talento estratégico
 Fortalecimiento de la competitividad empresarial

VENTAJAS DIRECTAS
para empresas del sector energético

 Mejora la rentabilidad de los proyectos energéticos

« Reduce la incertidumbre geoldgica y geofisica

e Optimiza la planeacidon y ejecucion de proyectos

 Fortalece la toma de decisiones estratégicas

 Eleva el nivel técnico del capital humano

 Contribuye al cumplimiento de objetivos
operativos y financieros
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| a correcta aplicacion
de |la geofisica v las geociencias
avanzadas requiere profesionales
altamente especializados.

Nuestro Diplomado en
Ingenieria Petrolera, Geociencias
y Geofisica Avanzada prepara
al talento tecnico para enfrentar

los retos actuales de

la industria energética.

Bibliografia y fuentes de informacion

» Society for Human Resource Management (SHRM). Digital HR Transformation: Best Practices and Trends.

« Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). El futuro del trabajo vy la digitalizacion de los procesos laborales.
e Deloitte. Global Human Capital Trends.

*  World Economic Forum. The Future of Jobs Report.

« McKinsey & Company. People Analytics and Digital HR Transformation.

« Ulrich, D., Younger, J., Brockbank, W. HR Transformation: Building Human Resources from the Outside In.

¢ -
r‘r-’f 2’ e . -
Y g o
=+ 3 ¥ -
> > o >
= n - ”
- ” ‘ +F
_— X = Sy o
-~ 'S5,
Erc Al Ty
2 -
. il e N |
— s f i
- [ F
I’ 4 = = / i =
- ;'..ﬂj‘_ )ff f‘r-‘ > T - j'll"'\ .I' - F
- # = T :'}II.!' | i _L “wt ¥
L s Yy 7 ey
= .I}II -
— = yiorh o,
= e 1
= )
- Jlr | f ~ B
; T \ ’ A
# el L5 e
-~
- F -
-4 5 - 4
- )] '\ﬁh ; \
=) ol
_— o —— £ 15 i -
= S ~ 1)
- —_— A - _ -
gy — " i
— -
S R e _.r""l N
- — g . 0
i _\__'\._\_ . L i
s e ..-r-"?
= ' { { & /o & ! \
5 — = y
[} - 1‘ S J 4 L \.\ T r ¢ \
- j - b 4 P
_'_J C l 1 ‘{-_“ ] ! =
- h T
- o _— 1M
= _::"'- . 1 '\.
= b \ A\ LR} ). I‘-..
- " ) N -
i o
— o -
. {
e "f_'r i 8
B AT A
- -;'-ﬁ._\_‘_.w-f - _.I'.‘._rl
) e — 45N |
L= R
! e AN
- -l e — e )
= %, [y s
— = gy AN
. t.} - [ _|
ki S
S’ " i o
— i 141 AW o L
| s




