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para quienes coordinan, dirigen
O tienen personas a su cargo.

Diplomado en Desarrollo de Habilidades de Liderazgo y Directivas

¢Estoy liderando

Da click aqui
para responder
el cheklist

Objetivo:

Ayudarte a identificar si tu manera de dirigir esta enfocada principalmente
en controlar tareas y resultados o si tambiéen estas desarrollando personas,
generando confianza y construyendo compromiso. cQué te dice tu
respuesta sobre tu estilo de liderazgo?

¢Como interpretar tus resultados?

A =1 punto

B = 2 puntos
C = 3 puntos
D = 4 puntos

Herramienta de autoevaluacion elaborada con base en enfoques contemporaneos de liderazgo, gestion,
delegacion, retroalimentacion y desarrollo de equipos.

o Center for Creative Leadership (CCL). What Is Leadership? A Definition Based on Research. Diferencia entre
gestion y liderazgo y plantea el liderazgo como un proceso de trabajo conjunto orientado a direccion, alineacion
Yy compromiso.

e Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD). (2025). Leadership in the workplace. Recurso sobre
concepto de liderazgo, diferencias entre liderazgo y gestion y desarrollo de lideres.

o Center for Creative Leadership. Delegating Effectively. Sustenta la parte de delegacion, autonomia, confianza y
desarrollo de colaboradores.

e Center for Creative Leadership. SBl Feedback Model & Talent Development Conversations. Puede respaldar la
seccion de retroalimentacion y conversaciones de desarrollo.


https://forms.gle/o6gJSiVqNWdVFopf7

